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Apres la prise de conscience vient le temps des bonnes résolutions ! Le marché du travail reste
en tension et les difficultés de recrutement continuent de s’accentuer principalement pour les
métiers liés a I'enseignement de I'’équitation. Le constat est sans appel et deux leviers sont a
actionner : améliorer I'attractivité de nos métiers et fidéliser les professionnels.

C’est dans cette volonté d’inverser la tendance que le service équi-ressources n’‘est plus
strictement dédié a des missions de rapprochement entre les entreprises et les travailleurs via
sa bourse a I'emploi et d’orientation mais est aussi actif pour la promotion, la prospective et
I'accompagnement de I'emploi dans la filiere équine.

En effet, équi-ressources continue d’innover pour proposer toujours plus de contenus sous des

formats variés pour faire découvrir les métiers et les formations en lien avec le cheval : site Internet, Charléene Lourd
guide métiers, fiches Equipedia, présences en salon, podcasts, journées découvertes, concours Responsable du service
des Meilleurs apprentis de France, campagne #lechevalrecrute, réalité virtuelle, jeux sérieux. Les €qui-ressources

supports ne manquent pas.

En 2023, deux actions ont été conduites pour sensibiliser aux ruptures des carrieres des professionnels du cheval : les Chroniques
du Dr Charléne et le lancement du Label EqQuuRes bien-&tre au travail (en partenariat avec le Conseil des chevaux de Normandie et
I’AFASEC).

Alors que le service d'équi-ressources a initialement été pensé pour I'emploi salarié, 'accompagnement vers I'emploi s’est ouvert en
janvier 2023 aux non-salariés par I'ouverture d’une plateforme dédiée aux prestataires de service.

Ce bilan 2023 se conclut avec I'annonce du départ de sa responsable Tiphaine DROUOT qui a su développer tous ses projets donnant
la grandeur que I'on connait d’équi-ressources. Nous lui serons toujours trés reconnaissants pour le dynamisme qu’elle a su impulser.

C’est donc avec un certain niveau d’exigence mais avec un immense plaisir que je reprends les rénes du service aprés 6 années
d’expériences comme conseillere emploi-orientation et 4 années comme animatrice du Conseil de I'emploi et de la formation de la
filiere équine.

Dans cet esprit de continuité du service, le souhait d'équi-ressources pour 2024 est de se rapprocher toujours plus de ses usagers
pour cerner leurs besoins présents et a venir afin de continuellement mieux adapter nos offres et services. Au programme : repenser
I'usage du « job board », développer le service a I'international et proposer un service d’accompagnement aux professionnels en fin
de carriére.

Toujours a vos cbtés, nous vous souhaitons une excellente lecture de ce rapport d'activité.

Charlene Lourd
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2023 - EQUI-RESSOURCES EN CHIFFRES

Bourse a lI'emploi - 2023

‘B 3 203 offres demploi diffusées =

‘ ‘ - 13,97 d'offres diffusées & conseillers suivant
> 9% 759 offres de stage diffusées (2022-2023) quotidiennement ces offres
O, 4605 O 447 © . P e
(_\ nouveaux Cq nouveaux candidatures Candidats ont trouvé
| i 51820  traitées |
candidats | | employeurs un emploi via équi-ressources.
Information et orientation Etudes et analyses
Zezgf,es 354 demandes 1 étude finalisée 37 expertises
personne © reconversion secteur élevage sport personnalisées
renseignées traitées

+) interventions & preserTces 3 études en cours
salon§, folrums fat mterventlons. spectacle équestre
au sein d’organismes de formation , .
décompte emploi et
marché du travail
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La bourse a I'emploi depuis 2007

Depuis 2007 Offres d’'emploi diffusées depuis 2016
30000
X
g%e 35941
\‘/ offres diffusées
25000
25 399
) offres ont abouties 20000
a un recrutement.
offres pourvues par 3030
un candidat équi-ressources.
10000

42 %
(Iz_l—'r;] des offres sont pourvues 20

via équi-ressources.

2496 1846

MNombre total d'offres géerées Nombre d'offres ayant abouti Nombre d'offres pourvues par
par ER a un recrutement un candidat ER

2016 w2017 w2012 m2019 2020 m2021 w2022 2023
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Repartition des offres d’emploi en 2023
/‘\

ffres d’emploi
& 3 203 Giusses en 2023

3 0/8 offres d’emploi
en métroplole

Normandie
18 région
emploi équin

37 offres d’emploi 94 offres d’'emploi
dans les DROM COM a l'étranger

Evolution des offres d'emplois diffusées
depuis 2021

2021| 2022| 2023

Bourgogne Franche-Comté

Centre-Val de Loire 159 125 135
_---
Grand Est 107 13
_---
lle-de-France 522
_---
Nouvelle-Aquitaine 331 347 309
(Occitae 235 251 207
Pays de la Loire 457 405 324

DOM TOM

TOTAUX 3713 | 3719 | 3 203
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Repartition des offres de stage en 2023

/‘\ 259 offres de stage 5\2:)'32%% ;Ies offres de stage diffusées

diffusées en 2023

Bourgogne Franche-Comté

Centre-Val de Loire

Grand Est

244 offres de stage
en métroplole

Normandie
1 région _---
stage équin lle-de-France

Nouvelle-Aquitaine

§> —---

Pays de la Loire

DOM TOM

TOTAUX
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Les offres d’'emplol par secteurs en 2023

Pour I'ensemble des régions,
le secteur « Sport [ Loisirs »
est celui pour lequel le plus grand
nombre d’offres est déposé.

Sauf pour la Normandie, ou les offres
pour le Galop (276 offres) sont plus
nombreuses que celles pour le secteur
sport [ Loisir (265 offres).

60 o/o d’offres

dans le secteur Sport / Loisirs

18 O/o d’offres

dans le secteur Galop

o
6 /o d’offres
dans le secteur Trot

Répartition des offres d’'emploi par secteur en 2023

Santé / Soins Formation

Trot (entrainement) 2%
3%

Administration / Sociau

Cheval utilitaire
Trot (élevage)
professionnels
4%

2%
2%
Médiation / Insertion
3%\ / 1%
Equipements / Services

5% 4 . Sport / Loisirs
49%

Galop (élevage)

8%
Galop Sport / Loisirs
(entrainement) (elev‘:ge)
10% 11%
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Les offres d’'emploi du secteur Sport /[ Loisir —

‘/‘\‘ 1 902 offres d'emploi ) 60 7 des offres nationales
\‘ > diffusées en 2023

) - 17% d'offres diffusées (2022-2023)

O O o
m 46 /O 604 698 665
I |J> I des offres pourvues le )

| || sont via équi-ressources.

Pourvues ER Pourvues Autre Annulées

Répartition des 10 premiers métiers Evolution depuis 2015
Agent d'entretien / espaces verts/  Responsable d'écurie / 2500 2296 2288
Quvrier agricole ; 63 Premier gargon ; 37 183119691862 1902
: P . . 2000
Animateur ; 71 _ Assistant d'élevage ; 36
Cavalier (sport) ; 72 A : 1500 1085
Groom | Gargon de = 1000
voyage ; 81 500
Accompagnateur de | T z _
tourisme équestre ; I(‘.‘avaller I . 0

124
Palefrenier soigneur / = D7 AT AT DT A
Gargon de cour ; 506
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Les offres d’emploi du secteur Galop

/‘\ offres d’'emploi ) 15 74 des offres nationales
‘\‘/‘ 591 diffusées en 2023

- 6 74 droffres diffusées (2022-2023)

O O 0
(L) 45 % 185 229 182
I |—'I>| des offres pourvues le )

| || sont via équi-ressources.

Pourvues ER Pourvues Autre Annulées

Répartition des 10 premiers métiers Evolution depuis 2015

Groom | Gargon de voyage ; 6

£hos - ; : 1000
Secrétaire administrative [ Comptable ; 1’3: Responsable d'élevage : 6 763 776
Veilleur de nuit ; 14 X Responsable d'écurie / 800 596 632 598 64> 627 591
Agent d'entretien [ espaces Premier gargon ; 5 600 470
verts [ Ouvrier agricole ; 22 400
Assistant d'élevage;
5a 200
; 0
Cavalier débourrage | \ © A
pré-entrainement (galop)y— |§ Cavalier d'entrainement 0’\?’ > Q'\,cb Q\?’ 0’19 0’1,\' Qfﬂ' Qq,o’
; 66 - (galop) ;189 i 2 e e R A A N e
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Les offres d’emploi du secteur Trot

) 6 O/o des offres nationales

/‘\ 1 89 offres d’emploi
diffusées en 2023
= 12 o/o d’offres diffusées (2022-2023)

49 %
(IZ_I_QI des offres pourvues le ) n n

sont via equi-ressources. ‘.2_4)8_‘
Pourvues ER Pourvues Autre Annulées o
Répartition des 9 premiers métiers Evolution depuis 2015
Cavalier soigneur ; 4
Responsable d'écurie [ Premier gargon; 4 350 282 302
Assistant entraineur ; 4 | 300 228 229
- | Secrétaire administrative | 250 202 208 211
Responsable d'élevage ;3 3 | . Comptable : 2 500 166 189
Agent d'entretien / S 150
espaces verts | Quvrier -9 |Lad driver / Lad Jockey 100
agricole ; 15 . (trot) ; 58 50
Assistant d'élevage ; 0
O 0 N B O 0 AN D
& Palefrenier soigneur | . ,1/0\’ ,\/QN ,»QN ,1/0\’ ,»Q'\' ’\9’1, '1/6\/ ,1/0"\’ ,19’1'

Gargon de cour ; 57
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Les offres d’emploi «connexes»

Métiers en lien indirect avec le cheval

‘/‘\‘ 39 2 offres d’emploi ) 1274 des offres nationales

9 W diffusées en 2023

offres de stage
115 diffusées en 2023

sont via équi-ressources.

Répartition des offres par métier

Etude /R & D J Ingénierie ; 12

Sellier harnacheur : 14 Gestion | Comptabilité [
- Finances ;12

Projet [ Mission ; 25

RH | Formation ;
32
| Communication [

Secrétaire \ Marketing /
administrative | : :

Comptable ; 37

Administration [ Services
Généraux ; 42 '

= 15 c)/o d’offres diffusées (2022-2023)

O 8 54 % 157 133 =
(I?‘_'l—'/fm desoff(r)es pourvues le ) . . -

Pourvues ER Pourvues Autre Annulées

Evolution depuis 2015

500 464
392
400 gy 302
300 Leg 202 2% 229 20¢
200
100
0
b5 0 A D O O AN A D
NS DN N DN DDA A
DT AT DT AT DT AT AR AT D
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Les offres d’emploi par métiers en 2023

Palefrenier-soigneur /
Garcon de cour

&
Enseignant d’équitation
représentent
46%
des offres d’emploi

diffusees en 2023
SUr €Qqui-ressources.

Les 10 métiers qui recrutent le plus sur équi-ressources en 2023

Commerce [ vente ; 97

Assistant d'elevage ; 123

Agent d'entretien /
espaces verts [ Quvrier

agricole ; 126

Accompagnateur
de tourisme
equestre ; 127

Cavalier soigneur ;
169 "

Cavalier d'entrainement

(galop) ; 190

Groom [ Gargon de voyage ;
90

Animateur : 78

Palefrenier soigneur [
Gargon de cour ; 800
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Region Auvergne Rhone-Alpes

222 05

Nl

offres diffusées
en 2023

0 0 40 %
i

des offres pourvues le
sont via équi-ressources.

) 18 o/o des offres nationales

) - 16 % d’offres diffusées en 2023

Pourvues ER Pourvues Autre Annulées

Répartition des offres par secteur

Galop (élevage
Trot (entrainement) _ o P g,.; ¢ J_ _Santé [ Soins
£t ", _Fh&val utilitaire - 29z
.. . . i 2% /" Trot (élevage)
Administration [ Sociaux 39 “\ N ol 1%

professionnels ~
3%

Equipements | Services
-5, 4

Galop [antrai‘naman'_l;}"/ )
8% '

Sport [ Loisirs
(élevage)
10%

Les secteurs : Spectacles, Médiation [ Insertion, Recherche et Viande / Lait sont a 0%.

Les métiers les plus recherchés

» Enseignant d’équitation (80 offres)

» Palefrenier-soigneur [ Garcon de cour
(60 offres)

» Accompagnateur de tourisme équestre
(25 offres)

Rapport d'activité eéqui-ressources 2023
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Region Bourgogne-Franche-Comté

) 4 o/o des offres nationales

<) offres diffusées
2.2 8

en 2023
> 92
‘ ) - 10 o/o d’offres diffusées en 2023

0 0 41%

| || sont via équi-ressources.

Pourvues ER Pourvues Autre Annulées

Répartition des offres par secteur Les métiers les plus recherchés
Equipoments  Services, SH10P 2L YR8, dministration Enseignant d’équitation (25 offres)
e i . Sociaux professionnels ) )
g e » Palefrenier-soigneur [ Garcon de cour
Galop (entrainement) _ -

(18 offres)

%

SFT,“J' Loisirs 4 ) Cavalier soigneur (9 offres)
\ élevage)

N 24%

Les secteurs : Formation, Médiation / Insertion, Recherche, Santé / Soins, Spectacles, Trot (élevage), Trot (entrainement) et Viande / Lait sont a 0%.

Rapport d'activité eéqui-ressources 2023 17



Région Bretagne

<) offres diffusées
‘ “ 1 1 en 2023

Nl

) 4 o/o des offres nationales

) = 20 o/o d’offres diffusées en 2023

O O 37 %
(<50 34 57 34
I |—"> I des offres pourvues le

| | | sont via équi-ressources.

Pourvues ER Pourvues Autre Annulées

Répartitions des offres par secteur

Trot {entrainement)

- 3% _ Cheval utilitaire
Galop (entrainement) _ .. / 2%
3% ~ ) h
Formation ™ T - Galop %:EWEE}
Administration / 3% g :

Sociaux professionnels __——
a% :

iquipements [ Services |
0%

Sport [ Loisirs__
(élevage)
12%

Les métiers les plus recherchés

» Enseignant d'équitation (42 offres)

» Palefrenier-soigneur [ Garcon de cour
(13 offres)

» Animateur (12 offres)

Les secteurs : Médiation [ Insertion, Recherche, Santé [/ Soins, Spectacle, Trot (élevage) et Viande [ lait sont a 0%.

Rapport d'activité eéqui-ressources 2023 18



Region Centre - Val de Loire

<) offres diffusées
“‘ 135 en 2023

Nl

0 0 47 %

(Il?‘_'l—fﬁp des offres pourvues le

sont via équi-ressources.

) 4 o/o des offres nationales

) + 8 % droffres diffusées en 2023

> =m E 1B

Pourvues ER Pourvues Autre Annulées

Répartition des offres par secteur

Galop (élevage) Médiation [ Insertion
% / 1%

__Sante [ Soins

1%

Cheval utilitaire__Formation
3% ‘ s

Equipements [ Services
4%

Sport [ Loisirs (élevage)
8%

Administration [
Sociaux professionnels .~
20%

Les métiers les plus recherchés

» Enseignant d’équitation (27 offres)

» Palefrenier-soigneur [ Garcon de cour
(20 offres)

» Groom [ Gargon de voyage (11 offres)

Les secteurs : Galop (entrainement), Recherche, Spectacles, Trot (élevage), Trot (entrainement) et Viande / Lait sont a 0%.

Rapport d'activité eéqui-ressources 2023
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Région Corse

<) offres diffusées
‘ ‘ 25 en 2023

nod

Q O 55 %
(I?‘_'l—fﬁp des off(r)es pourvues le

| sont via équi-ressources.

Répartition des offres par secteur

Galop (entrainement) .\?alop i';:“age}

8%

Administration [

Sociaux professionnels _
a%

) 1 % des offres nationales

) - 7 0/o d’offres diffusées en 2023

) I xm

Pourvues ER Pourvues Autre Annulées

Les métiers les plus recherchés

» Accompagnateur de tourisme
équestre (10 offres)

» Enseignant d’équitation (6 offres)

» Cavalier d’entrainement (galop) (3 offres)

Les secteurs : Cheval utilitaire, Equipements [ Services, Formation, Médiation [ Insertion, Recherche, Santé |/ Soins, Spectacles,
Sport / Loisirs (élevage), Trot (élevage), Trot (entrailnement) et Viande / Lait sont a 0%.

Rapport d'activité eéqui-ressources 2023 20



Region Grand Est

) 4 o/o des offres nationales
‘/‘\‘ 89 offres diffusées
~ ‘ s en 2023 .
) - 21 /o d’offres diffusées en 2023

(%‘_/Oj o ) .
- des offres pourvues le 42 29
I | |_ﬁ I sont via équi-ressources. -

Pourvues ER Pourvues Autre Annulées

Répartition des offres par secteur Les métiers les plus recherchés
b T b P ot vl Enseignant d’équitation (32 off
3% Sociavx professionnels Ig CIU| I ( ©) res)
i | i. 2% - i . .
chm:;::i:ﬁ e T Palefrenier-soigneur / Garcon de cour
3% (19 offres)

Equipements | Services Za

e Sport [ Loisirs | Cavalier (sport) (7 offres)
\ (€levage) /|
N 2%

Les secteurs : Formation, Galop (élevage), Recherche, Spectacles, Trot (élevage), Trot (entrainement) et Viande / Lait sont a 0%.
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Region Hauts-de-France

<) offres diffusées
2.2/ e

en 2023

Nl

Q O 39 %
(Iz\‘_'l—rﬁp des offcr)es pourvues le

| sont via équi-ressources.

) 6 % des offres nationales

) = 17 % d’offres diffusées en 2023

>“

Pourvues ER Pourvues Autre Annulées

Répartition des offres par secteur

Médiation [ Insertion

S o2 1
Cheval utilitaire %, Spectacles
Administration [ Furmatio;% | 1% i
Sociavx professionnels__ : Trot (entrainement)
3% 2% 1%

Sport [ Loisirs (élevaga)

Equipements [ Services i

Santé [ Saing . Sport [ Loisirs
6% . 3%

Les secteurs : Galop (élevage), Recherche, Trot (élevage) et Viande / Lait sont a 0%.

Les métiers les plus recherchés
Cavalier d’entrainement (galop)
(48 offres)

Palefrenier-soigneur [ Garcon de cour
(34 offres)

Enseignant d’équitation (23 offres)
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Region lle-de-France

<) offres diffusées
‘ “ 44 en 2023

Nl

0 0 43 %

(Il?‘_'l—fﬁp des offres pourvues le

sont via équi-ressources.

Répartition des offres par secteur

Médiation | Insertion

) 14 C)/o des offres nationales

) - 9 % d’offres diffusées en 2023

)

Pourvues ER Pourvues Autre Annulées

Les métiers les plus recherchés

Cheval utiltaite = rainementy S3té | Soing SPeCtacles » Enseignant d'équitation (131 offres)
2% —_Gslop (sntrainement) T
: 2% | s il . .
Trot (entrainementy | | | /1" " » Palefrenier-soigneur [ Gargon de cour
3% i ;

Equipements [ Services ___—

Administration [ So:iamt"
professionnels h

6% _
Sport | Loisirs (élevage) |
e ,

(123 offres)

» Cavalier soigneur (26 offres)

Les secteurs : Formation, Galop (élevage), Recherche et Viande [ lait (élevage) sont a 0%.

Rapport d'activité eéqui-ressources 2023 23



Region Normandie

<) offres diffusées
‘ “ 76 en 2023

Nl

O O 50 %
m des off?es pourvues le
i

| sont via équi-ressources.

Répartition des offres par secteur

) 24 o/o des offres nationales

) - 11 % d’offres diffusées en 2023

)

Pourvues ER Pourvues Autre Annulées

Les métiers les plus recherchés

Administration | Sociaux professionnels

3%

) ) Santé | Soins | Formation

Egquipemants [ Services _ : a% 2%
4% ) | /=

Trot (entrainement)

T, .. il

Trot (élevage)
8%

Sport | Loisirs

23%

Galop (entrainement) __
9%

Palefrenier-soigneur [ Garcon de

Cheval utilitaire COuUr (276 offres)

1%

Assistant d'élevage (76 offres)

Agent d’entretien [ espaces verts /
Ouvrier agricole (55 offres)

Les secteurs : Médiation [ Insertion, Recherche, Spectacle et Viande / lait (élevage) sont a 0%.

Rapport d'activité eéqui-ressources 2023 24



Region Nouvelle-Aquitaine

) 10 % des offres nationales
‘/‘\‘ 30 offres diffusées
~ ‘ e en 2023 .
) - 9 /o d’offres diffusées en 2023

Q O 54 %
(ﬁ:‘_‘_f‘)jl des offres pourvues le ) 129 110
| || sont via équi-ressources.

Pourvues ER Pourvues Autre Annulées

Répartition des offres par secteur Les métiers les plus recherchés
Galop (élevage) Hvédiati.:anf > E . dl 4 . .
Cheval utilitaire_ 2% | Ins;;ml:_l_.-m!'l';;':h“ nse|gnant eqU|tat|0n (92 Oﬂ:reS)
2% s . .
Administration [ Sociawe _ Formatiom. | | Santc]Sois » Palefrenier-soigneur | Garcon de cour
fessi | T .
e i : (52 offres)
Sport [ Loisirs (élevage) -
6%

; o » Cavalier d’entrainement (galop) (34 offres)
Equipements [ Services” |

Galop (entrainement)
15%

Les secteurs : Trot (élevage), Trot (entrainement), Spectacle et Viande [/ lait (élevage) sont a 0%.

Rapport d'activité eéqui-ressources 2023 25



Region Occitanie

<) offres diffusées
‘ “ 20 en 2023

Nl

Q O 55 %
(I?‘_'l—fﬁp des off(r)es pourvues le

| sont via équi-ressources.

Répartition des offres par secteur

) 7 o/o des offres nationales

) - 17 % d’offres diffusées en 2023

)

Pourvues ER Pourvues Autre Annulées

Les métiers les plus recherchés

Administration f Sociaux Galop (entrainement) pecherche

professionnels 2%
3% Galop (élevage)
Mediation [ Insertion b ?% 1 |
4% :
Equipements [ Services
4%

Cheval utilitaire_ |
454

Sport [ Loisirs__—
(élevage)
14%

” _Santé | Soins

= » Palefrenier-soigneur [ Garcon

2% de cour (54 offres)

» Enseignant d’équitation (46 offres)

» Accompagnateur de tourisme équestre
(25 offres)

Les secteurs : Formation, Spectacle, Trot (élevage), Trot (entrainement) et Viande [ lait (élevage) sont a 0%.
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Reégion Pays-de-la-Loire

<) offres diffusées
‘ “ 32 en 2023

Nl

) 10 % des offres nationales

) - 20 % d’offres diffusées en 2023

O O o
(?_—_q S2 %6 120 M 87
I |—"> I des offres pourvues le

| || sont via équi-ressources.

Pourvues ER Pourvues Autre Annulées

Répartition des offres par secteur

Trot [élevagej.__ Santé | Soins

Formation 3% / 2% __Cheval utilitaire
3% N, 1\ |/ s 1%
Equipements / Services ~ | | - Spectacles

1%

Administration [ o
Sociaux professionnels _— 28

4%
Galop (élevage)—
7% _
Trot (entrainement)  foq isi 5
8% g g {entrainement)
; 22%

Les secteurs : Médiation [ Insertion, Recherche et Viande [ lait (élevage) sont a 0%.

Les métiers les plus recherchés

Palefrenier-soigneur [ Gargon de cour
(67 offres)

Enseignant d’équitation (54 offres)

Cavalier d’entrainement (galop) (34 offres)
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Region Provence-Alpes-Cote d'Azur

) 5 o/o des offres nationales

<) offres diffusées
‘ ‘ 14 en 2023

nod

) - 10 % d’offres diffusées en 2023

Q O 34 %

(I?‘_'l—/"&jl des offres pourvues le ) u
| || sont via équi-ressources.

Pourvues ER Pourvues Autre Annulées

Répartition des offres par secteur Les métiers les plus recherchés
Administration [ idiation / Insertion . .
Sociaux professionnels_ Fiss- 1;:-.' o > Palefl’enler-SOIgneUI’ / Gargon de
1% Cheval utilitaire . :
Equipements [ Services w\jx / Santigiﬁmns cour (49 Oﬁcres)
: Spa:tacluu: .

» Accompagnateur de tourisme équestre
(28 offres)

Galop (entrainement) " .
8% " e
Sport [ Loisirs/ |
(élevage)
n%

» Enseignant d'équitation (17 offres)

Les secteurs : Formation, Galop (élevage), Recherche, Trot (élevage), Trot (entrainement) et Viande / Lait (élevage) sont a 0%.
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DROM-COM
(départements et régions d’outre-mer et collectivités d’outre-mer) ‘& /’ X
. &

GUADELOUPEM GUYANNE MARTINIQUE

offres diffusées ) 1 7% des offres nationales .3’ ‘
Iffu
‘\‘/‘ 3 en 2023

MAYOTTE REUNION

) + 11 o/o d’offres diffusées en 2023 ‘
2
o> ' '

o A

o SAINT-BARTHELEMY WALLIS-ET-FUTUNA NOUVELLE- CALEDON|E
P 57 %
Cq des offres pourvues le ) v
ok 12 10 ~#
sont via équi-ressources.

POU r\/UGS E R POU rVUeS AUtre An n U |éeS SAINT-PIERRE ET MIQUELON  POLYNESIE SAINT-MARTIN

Répartition des offres par secteur Le métier le plus recherché
élevage Trot (élevage) . e . .
G,,ﬂp[m,,in.mﬂ'f"gﬁl,f’ Py B » Enseignant d’équitation
7% P (21 offres)

Sport / Loisirs (elmge}

13% » Instructeur (2 offres)

» Groom [ Gargon de voyage (2 offres)

Les secteurs : Administration [/ Sociaux professionnels, Cheval utilitaire, Equipements [/ Services, Formation, Médiation / Insertion,
Recherche, Spectacles, Trot (entrainement) et Viande / Lait sont a 0%.
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International

) 3 o/o des offres nationales

<) offres diffusées
2.2 9

~ ‘ e en 2023 .
) - 30 /o d’offres diffusées en 2023

0 2 51%
(I?‘_'l—/"&jl des offres pourvues le ) 52
| || sont via équi-ressources.

Pourvues ER Pourvues Autre Annulées

Répartition des offres par secteur Les métiers les plus recherchés
Administration / echerche  Santé / Soins i ‘équitati
B o o B a1 pecacis » Enseignant d’équitation (27 offres)
e e Galnpgieuage}-.:: - __.'_,.,_._._--._..Trut{enttr;:nement} » Cavalier (Sport) (12 oﬁcres)
i 3% . .
Galop (entrainement) » Palefrenier-soigneur [ Gargcon de cour
5% .

(12 offres)

Equipements [ Services |

Sport [ Loisirs _\RNP
(élevage)
15%

Les secteurs : Cheval utilitaire, Médiation [ Insertion, Trot (élevage) et Viande [ Lait sont a 0%.
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ACTIONS INFORMATIONS & ORIENTATIONS —
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Demandes d’'information orientation en 2023 —

Profils des demandeurs

équi-ressources Répartition des demandes par age
a répondu a 2767
demandes individuelles
d’'information

sur les métiers, 'emploi m 25-45 ans 90 %

. m>45 ans des demandes sont faites
et la formation. oar des femmes.

B <25 ans

Répartition des demandes par theme

Orientation
Niveau d’étude des demandeurs Statut des demandeurs

Demandeur d'emploj  Autre
> Bac+2 6% /_4%
Bac a Bac+2 e

Salarié___

Reconversion 13%

6%

13% ) .
Scolaire

1% 77%

Accompagnement
emploi [ stage
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Evéments et actions phares en 2023

JANVIER FEVRIER
Ouvgrture <?|U nouveau Salon du travail Chronique du DR Jumping Bordeaux Salon de l'orientation
S€rvice equi-ressources : Paris Charléne - épisode 1 Stand et job dating et des métiers

Plateforme prestataire

Définition de la filiére
équin

'SALON..
|'TRAVAIL |

] & seosai Peor rsmossL |

2, 3 ET 4 FEVRIER 2023

YEZ ACTEUR
¥OTRE
RCOURS
GFESSIONMEL

" PAATE LALSEEUTRAYAIL Fi,

ne UE
_Parc des
Expositions
., de Rouen

1% ET 20 JANVIER m
3 jourh danimatons
d"\n ) e deCouverte
e mardiern

FEVRIER MARS
Meilleurs apprentis de | Chronique du DR 9 épreuves régionales Chronique du DR
France : cérémonie de Charléne - épisode 2 Concours Un des Charléne - épisode 3
remise des medailles Les enjeux de l'orientation zjnelFlleurS apprentis Un monde en cours de
professionnelle dans € rrance féminisation
la filiere équine.
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Evéments et actions phares en 2023

AVRIL

11 épreuves
régionales Concours
Un des meilleurs

apprentis de France

LLEURS
FRAMCE

MAI

Royal Jump de
Bertichéres
Stand

INTERNATIONAL BE COMPLET
MATIOMAL £330 / DNEEY

Chronique
du DR Charlene
épisode 4

Diffusion du manuscrit

Chronique du DR
Charléne - épisode 5

6 jeunes, 6 expériences :
une aventure professionnelle
- sur les bancs de I'école

MAI

Salon du Bien-étre
équin - Canteleu

Stand

SALON , °

[ BEEN ETRE EGLIN
vimaitnd v
el e

JUIN

1 Journée
découverte
en Normandie

3 Journées
découvertes
en Normandie

. »
.1

Chronique du DR
Charléne - épisode 6

6 jeunes, 6 expériences :
une aventure professionnelle
A I'heure du premier emploi

Salon du cheval
Grand-Sud
Stand

LAND

3 épreuves
régionales Concours
Un des meilleurs

apprentis de France

1 E \"t L

SU Ly

Présentation du Label
Bien-étre au Travail
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Evéments et actions phares en 2023

JUIN

Finale nationale
Concours Un des meilleurs
apprentis de France

JUILLET

Chronique du DR
Charlene - épisode 7

web conférence: mobilités
professionnelles écuries de
sport et de courses

FINALE MATIOMNALE
CONCOURS D'UN DES MEILLEURS
APPRENTIS DE FRANCE
30JUIN 8 1°JUILLET 2023

SEPTEMBRE

Journée
découverte a
l'occasion du
Horse Meet up

=] ch B

i T
MITHRS 3

Lancement du
label Equures
Bien-étre au travail

Rugardn b Bk B o

Chronique du
DR Charlene
épisode 8

podcast « fin de
carriere »

_ E”'

AOUT
Championnats Normandy
d’Europe CCE Horse Show
Stand Stand

"\.
JLJ

OCTOBRE

FENO

UEVENEMENT Bl ; :
MADE IN WORMAMDIE I m

ARSI T [ WA
fguariman

HORMAMDIE HORSE SHOW

Mondial du Lion

Grande semaine
de Fontainebleau

Stand
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Evéments et actions phares en 2023

OCTOBRE NOVEMBRE
Job dating Publication de I'étude : Publication des Chronique du DR Chronique du DR
« courses » Métiers de I'élevage indicateur 2022 Charlene - épisode 9 Charléne - épisode 10
a Argana de chevaux de sport du marché du Est-il difficile de recruter Les différents profils de
Le Pin-au-Haras — évolution 2023 travail du personnel dans la professionnels.
3 - filiere équine ?

FTHRS AN IR TWADH JeaT
CARLLL EVEHUTION r
A LA LITM 3000 *

ey e e e |

JOB DATING

NOVEMBRE DECEMBRE
Equita Lyon salon du cheval Equiseine forum de Mondial Chronique du DR
Place des métiers d’Angers Stand l'orientation des métiers Charléne - épisode 11

Angers Lyon Qui se cache Dr Charléne.

LONGINES
EQUITA LYON

RS, MV INTERMATIOR,
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LA PLATEFORME PRESTATAIRE

Un nouveau service mis en ligne

De nombreux professionnels de la filiere équine se tournaient depuis plusieurs années vers la bourse a I'emploi d’équi-ressources afin de chercher
des prestataires. Face a ces demandes croissantes, au manque de solutions existantes et grace au soutien de ses partenaires, équi-ressources a
développé un nouveau service web gratuit « sur-mesure » dans un double objectif : faciliter la mise en relation entre les prestataires de services
et les professionnels et amateurs de la filiere équine et accompagner les prestataires de service de la filiere équine a développer leurs activités.

La plateforme a été mise en ligne en janvier 2023.

Elle propose :

« une recherche facile et rapide des prestataires pouvant intervenir chez soi et I'obtention des coordonnées directes des prestataires.

- la garantie que les prestataires ont un numéro siret et pour ceux exergcant une activité réglementée : une assurance RC pro et un dipléme.
« une inscription et un service gratuit pour les prestataires comme pour les utilisateurs.

- un rappel sur la réglementation pour les prestataires et les clients souhaitant faire appel a un prestataire.

Bilan apres un an de fonctionnement

ﬁ& ! foiddurcs o N — 2 E s : .I.
331 fiches prestataire ont été validées
Les 3 régions les plus représentées sont : \
la Normandie, la région Nouvelle Aquitaine et les Pays-de-La Loire Trouver un prestataire proche de chez vous
Less prestataines de la filikre équine hvoire servios
_m Racharche
1400 comptes utilisateurs ont été créés %

Les 3 types de prestation les plus recherchées sont :
Les enseignants d’équitation
les palefreniers-soigneurs

Prestations

les prestations en lien avec les soins et le bien-étre du cheval.
+ de 50 recherches de prestataire sont effectuées chaque jour
Erme g rram ol wvs mpewmos ke Harmpriaiee: of w s rpmon g o grepadalan o wabormalar
Fiapimanion cherwal e SPOIT &1 kosie chergal e Cowrse

Accédez a la plateforme prestataires
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Bilan 2023

Concours Un des meilleurs apprentis de France

. 'i 410 inscrits
+ 36% d'inscrits (2022-2023)

. ’ . 7 Ve .
W} 65 sélectionnés régionaux
© o 0 o0 o

25 jours de compétitions

23 étapes régionales
et interrégionales

2 jours de finale

11 régions

57 retombées presse ‘

63 établissements
représentés

'

24 établissements
organisateurs

22 médaillés nationaux

2 selliere-harnacheuse

3 enseignantes d’'équitation
4 cavaliers d’entrainement
6 lads-drivers/lads-jockeys

7 palefreniers-soigneurs

[ ]
' 11 conseillers équi-ressources

i 10 chargés de projets des délégations
. territoriales de I'lFCE

' 6 référents métiers

[ )
' 29 Meilleurs ouvriers de France

{:§ 8 partenaires et 20 sponsors

Rapport d'activité eéqui-ressources 2023
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Campagne #lechevalrecrute

Parole aux professionnels

Avec cet objectif de promouvoir I'ensemble des métiers que regroupe la filiere équine et relancer I'attractivité de ces professions, la campagne
#lechevalrecrute alancé en septembre 2023 la diffusion d’une série de vidéos « 2 minutes avec #ceuxquiaiment ». La parole est donnée a ceux
qui ceuvrent aux cotés des chevauy, ils nous racontent leur quotidien et ce qui les motive. Chevaux et passion sont les dénominateurs communs
de tous ces professionnels que nous avons eu plaisir a interviewer.

Les premiéres vidéos sont disponibles sur I'ensemble des réseaux sociaux et découvrez chaque mois de nouveaux métiers.

R T B
ey -~ A

S T oy,
ST S ) N

i.
P
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Podcast découverte des métiers

LE CHEVAL ? DES METIERS — made in Normandie : un podcast dédié aux métiers du cheval

Une troisiéme saison en Normandie

Cette troisieme saison du podcast « Le cheval ? Des métiers | » a tenu ses promesses avec 10 nouveaux épisodes made in Normandy. Equi-
ressources, accompagné d’Eclat Agency, est allé a la rencontre de divers professionnels du monde équin qui nous offrent un tour d’horizon de
leurs parcours, leurs expériences, leur quotidien, ...

La saison 3 c’est :
10 épisodes
10 métiers

+ de 3000 écoutes PO‘ DCAST

Une moyenne de 300 écoutes par épisode

Fort de son succes, le podcast « Le cheval ? Des métiers ! »
repart pour une nouvelle saison qui présentera en 2024 non
seulement de nouveaux métiers mais aussi des tables rondes
et des formations.

Tous ces épisodes sont et seront disponibles sur de nombreuses
plateformes d’écoute : YouTube, Deezer, Spotify, Apple
podcast, Google Podcast ; ainsi que sur la chaine dédiée a la
série. Découvrez-les chaque mois.
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Les chroniques du Docteure Charlene

Bilan

Dans un contexte inédit de pénurie du personnel dans les écuries et haras, 'Observatoire des métiers de I'emploi et des formations de la filiere
équine (OMEFFE) avait préconisait dans son diagnostic emploi-formation de 2016 de s’intéresser aux raisons du turn-over. Car s’il convient de se
préoccuper de la perte d’attractivité aux métiers du cheval, il est tout aussi primordial de considérer les raisons des départs des professionnels
expérimentés. C’est a cette deuxiéme cause que Charléne Lourd a dédié€ sa these entre 2017 et 2022.

En considérant que pour connaitre la fin mieux vaut comprendre le début, cette recherche s’est intéressée a I'ensemble des étapes de la carriere

des professionnels des écuries de sport et de courses : orientation, formation, insertion développement de carriére et bifurcation.

L'objectif de ces années de recherche était donc de saisir les caractéristiques des carriéres des travailleurs de la filiere dans un contexte de

pénurie de personnel.

A l'issu de ce travail doctoral, les résultats ont été diffusés
au travers des Chroniques du Docteure Charléne « Travailler
avec les chevaux : quelles carriéres professionnelles ? » sous
des formats variées et ludiques. Chaque mois de l'année
2023 a été rythmé par la diffusion d’un épisode sur un
théme spécifique adapté a un format original. Au total, ce
sont 11 épisodes et 23 supports qui sont mis a disposition
gratuitement par I'IFCE sur le site d’équi-ressources dans la
rubrique Observatoire.

Consulter la page ici

LES CHRONIQUES
DE DOCTEURE CHARLENE TR

i

Eui-ressources
v ‘/ﬁ'

— Emploi & orientation
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Nouvel outil d’animation

Réalité virtuelle

Afin de lutter contre les accidents a pied dans la filiere équine, la Fédération régionale des MFR de OO ormomanic
Normandie s’est lancée dans la création d’un outil d’apprentissage et de prévention efficace grace a la

réalité virtuelle.

A la présentation de ce projet, nombreux partenaires ont répondu présent (Région Normandie, Fonds
Eperon, Conseil des chevaux de Normandie, Département de la Manche, équi-ressources, le Crédit Agricole 'lef' VIRTUELL
Normand, Hippolia, MSA, Groupama, Le Murmure du Louvray, Les Ecuries du Chableu, la DREETS). Les RE

fonds acquis, l'outil pédagogique va pouvoir étre développé.

A ce jour, les premiers éléves ont pu bénéficier des différents modules développés. Répondant aux
attentes des équipes pédagogiques, ces modules de réalité virtuelle devraient étre déployés a différents

établissements scolaires sur I'année 2024.

Il a semblé indispensable de bénéficier des développements
informatiques (réalisés pour ces modules pédagogiques)
pour créer, cette fois, un jeu a destination d’un public jeune
en recherche d’orientation. Il aura pour objectif d’étre utilisé
sur les salons. Le module devra étre court, utilisable dans un
espace restreint et praticable par un maximum d’utilisateurs.
Est né le module « découverte de la filiére ».

L'idée : « Vous aimez les chevaux ? Vous souhaitez vous en
occuper ? Poussez la porte d’une écurie virtuelle. Casque
sur la téte, vous pourrez réaliser des soins (tonte, douche,
préparation du cheval au travail, ..) sur |'étalon, le poney
ou la pouliniére et son poulain. Un premier contact avec les
beaux métiers que proposent la filiére ».

L'outil a fait carton plein lors du Jumping de Bordeaux ouU son
lancement officiel a eu lieu. Les jeunes en sont ressortis tout
émerveillés et a I"écoute des conseillers sur la présentation
des métiers et formations de la filiere.

: _'i.1E'IIEE-!T.ﬂ|".'If.'IH

—— Formation par alternance ——

www.mfrnormandie.fr

Jm—
AU SERVICE DE LA FORMAT

e

VA
oy £S METIERS
DECOUVERTE DES METELD

i
C LES MFR
MV DE NORMANDIE :
E FJFDR(GAN DIE

resparTEs
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Une troisieme édition pour le Concours
Un des meilleurs apprentis de France

Destiné aux jeunes en formation initiale sous statut d’apprenti, de stagiaire ou d’étudiant, le e
concours Un des Meilleurs Apprentis de France a pour but de valoriser les savoir-faire des futurs L tfcedmt
professionnels de la filiere, de les challenger mais aussi de promouvoir ces métiers. =

Fort du succes des deux premieres éditions, ce concours mis en ceuvre par équi-ressources

. . - . e s [~ CONCOURS
et ses partenaires, continue en 2024 pour les 6 métiers du cheval : enseignant d’équitation, D'UN DES MEILLEURS
palefrenier-soigneur, maréchal-ferrant, sellier-harnacheur, lad-jockey/lad-driver et cavalier APPRENTIS DE FRAN
d’entrainement.
Au regard d'un ?o.rr.)bre croissant d’inscrits au concours, l'organisation a d0 étre repensée pour SIX METIERS DU CHEVAL
cette nouvelle édition : 3° EDITION - 2024

- L'organisation des épreuves du métier d’enseignant d’équitation sera encadrée par la
Fédération francaise d’équitation (FFE).

- Des épreuves départementales ont été mises en place pour les métiers de palefrenier-
soigneur et de cavalier d’entrainement. Cette premiere étape sélective basée sur le niveau
de connaissance théorique devient donc nécessaire pour accéder au niveau régional pour
ces deux métiers. Pres de 50 épreuves départementales se dérouleront durant la premiere
quinzaine de février.

Pour les qualifiés le concours se poursuivra avec les étapes régionales entre les mois de mars et
d’avril puis vers la finale nationale qui se tiendra les 7 et 8 juin a Lyon, Hippodrome de Parilly
et a la Cité internationale.

Infos sur www.lechevlarecrute.fr



https://www.lechevalrecrute.fr/meilleur-apprenti-de-france/

Perspectives 2024

Equi-ressources présent en France mais
aussi a lI'international

Depuis 17 ans maintenant, équi-ressources ceuvre au quotidien auprés des entreprises équines L

francaises pour faciliter la rencontre entre les employeurs et les professionnels (du stage a e s
I'emploi en passant par I'apprentissage et la prestation de service). Fmnacmimet

Convaincu que les échanges de savoir-faire entre pays équestres est une maniére de parfaire
les compétences techniques et de professionnaliser la filiere, équi-ressources ambitionne de
poursuivre le développement a l'international de son produit phare : le « job board ».

Infos sur www.equiressources.fr

Accompagnement au lancement du
Label EqQuuRes Bien-étre au travail

Fruit d’un travail multi-partenarial entre le Conseil des chevaux de Normandie, I'AFASEC et équi-
ressources le label EquuRes Bien-étre au travail est la seule démarche nationale de qualité liée au
bien-étre humain au travail spécifiquement développée pour les entreprises de la filiére équine.

Le bien-étre et la sécurité au travail sont au coeur des préoccupations réglementaires et sociétales. LE LABEL % R
Partant de ce constat, le label a été pensé et créé en 2023 et dévoilé en octobre. BIEN-ETRE AU TRhVﬂuiL

En 2024, équi-ressources continue d’accompagner le lancement de ce projet par une promotion 4 DE LA FILIERE EQUINE=
aupres de ses usagers, par son expertise et par sa contribution a un plan de formation en région.

Infos sur travail.label-equures.com
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Perspectives 2024

Un Plan de Relance pour I'Emploi dans
la Filiere Equine de référence (PREFErence)

Initié par le Conseil de I'emploi et de la formation, le Plan de relance pour I'emploi dans la
Filiere équine de référence (PREFErence) a pour objectifs de :

P Privilégier une voix unie et unique pour mieux faire connaitre et reconnaitre les métiers
de la filiére.

P> Mettre en ceuvre, dans le cadre d’un plan commun, durable et éthique, des actions
concrétes pour les entreprises équestres, hippiques et équines.

Equi-ressources s’inscrit dans ce cadre en projetant de faire évoluer ses offres et services.
Initiateur en octobre 2021 de la campagne #lechevalrecrute, équi-ressources ambitionne de
lui donner encore plus d’ampleur en faisant participer un plus grand nombre de partenaires et
de lui donner les moyens suffisants pour la déployer au-dela de son réseau.

Mis en place a la demande des professionnels en 2007, le service d’équi-ressources réinterrogera
en 2024 ses usagers pour connaitre leurs besoins actuels et a venir. Toujours soucieux de
répondre aux marché du travail, équi-ressources tentera de repenser ses outils pour mieux les
adapter.

Télécharger le plan de relance

Rapport d'activité équi-ressources 2023

© Morgan Froment Photographie

45


https://www.ifce.fr/wp-content/uploads/2023/08/Note-PREFErence-pour-le-CEF-n%C2%B0-8-Projet-n%C2%B0-1-Validation-COPIL.pdf

0231/

o fééoLﬁg i

Z
O
T
<
2
o
O
el
T
L
O
et
(a
>
L
v
L
O
Z
<C
T
w
<




L'observatoire des métiers, de I'emploi et des formations de la filiere équine

P 2 publications thématiques

- Métiers en élevage sport : quelle évolution a I’horizon 2030 ?
(Rapport, infographie et vidéo - parution septembre 2023)

- Le marché du travail en France dans la filiere équine en 2022
(syntheése, infographie et vidéo, parution septembre 2023)

P Des interventions spécifiques au conseil de |I'emploi et de la
formation de la filiere équine, aux Journées Scientifiques et
Innovation Equine, au colloque du studbook selle francais.

» 2 web-conférences et 2 podcasts (Anticiper le marché du cheval
de sport de demain, Métiers en élevage sport : quelle évolution
pour demain ?)

P> 1 page équipedia : Se former aux métiers du cheval, quelques
reperes.

P Actualisation des pages emploi-formation de la 43*™ édition de
I'annuaire ECUS.

P 4 bréves économiques : le marché du travail en 2021 et en 2022, la
place des femmes dans la filiere, les flux des salariés agricoles dans
la filiere équine en 2020.

P 37 expertises personnalisées aux entreprises, organismes de

formation, conseils régionaux, ministeres de tutelles, experts de la
filiere, etc.

FRANGAISE

g;gmquz ‘ //Ce\(ﬁ)‘*

Les études menées en 2023 et qui paraitront en 2024 -

» Qui sont les artistes équestres ?

Quelles sont leurs conditions d’exercice ? Quelles sont leurs difficultés et leurs attentes ? Commandée
par la FFE et le SNAE, les résultats de cette étude ont été présentés lors du salon cheval Passion en janvier
2024. La parution du rapport est prévue pour le premier semestre 2024

» Le décompte des emplois de la filiere équine en France (actualisation)

Combien d’emplois sont générés par la filiere équine ? A la demande du Conseil de I'Emploi et de la
Formation de la filiere équine, les observatoires de I'l[FCE réévaluent les estimations publiées en 2018. Les

résultats sont attendus pour mi 2024.

» Le marché du travail en Normandie en 2022 et celui du Calvados en 2022

Quels sont les métiers les plus recherchés et les plus en tension ? Quelles sont les conditions d’emploi
proposeées et les attentes des employeurs ? La parution des rapports est prévue au premier semestre 2024.

LE MARCHE DU TRAVAI
DANS LA FILIERE |

EN NORMANDIE

- RAPPORT 2022 -

Les publications sont consultables et téléchargeables gratuitement sur equiressources.fr.

Contact : francoise.chastanet@ifce.fr


https://www.equiressources.fr/observatoire.aspx

Le Conseil de I'emploi et de la formation et équi-ressources

Succédant au conseil de la formation, le Conseil de I'emploi et de la formation (CEF) conserve des préoccupations pédagogiques tout en
s'intéressant davantage a I'adéquation formation-emploi et a I'ensemble des questions administratives, techniques et financiéres liées a la
mise en ceuvre de la formation professionnelle. Le CEF est devenu en cela un lieu d'échange et de propositions sur les enjeux de I'emploi et de
formation de la filiere équine.

Créé en 2019, le Conseil de I'emploi et de la formation s’est réuni dix fois sous forme de réunions pléniéres et spécifiques. En cing ans plus de
102 sujets ont été inscrits a I'ordre du jour de ces réunions. Parmi ces sujets, 12 ont fait |'objet de projets portés par I'IlFCE en réponse aux besoins
exprimés par les représentants de la filiere..

Le service d'équi-ressources ainsi que I'Observatoire des métiers de I'emploi et des formations de la filiere équine (OMEFFE) y contribuent
fortement de par leur expertise. Devenu représentatif des besoins de la filiere en matiére d’emploi et de formation, le CEF joue désormais un
réle de validation des projets de recherche menés par 'OMEFFE.

» Appui méthodologique aux acteurs de la filiere (ex. : élaboration d’indicateurs communs du suivi des dipldmés du secteur sport/loisir,
réévaluation des niveaux de prise en charge des coUts contrats d’apprentissage).

P Réalisation de recherches ou d’'études spécifiques, et de préconisations pratiques pour le compte d’acteurs de la filiere (ex. : attractivité des
meétiers des courses ou évolution du métier d’éleveur de chevaux de sport et de loisir, ou état des lieux du métier d’artiste équestre).

P Aidetechnique pourrépondre adesbesoins particuliersd’acteursdelafiliere (ex.:concertationdansla construction des blocs de compétences,
évolution du Certificat d’aptitude aux fonctions d’'inséminateur équin).

» Diffusion d’'informations élaborées spécifiquement pour répondre aux besoins d’acteurs de la filiere (ex. : agrément des organismes de
formation, écriture commune de fiches métiers).

» Diffusion de résultats de recherche dans une perspective d’applications pratiques (ex. : fidélisation de la clientéle des centres équestres).

P Mise en ceuvre d'actions de promotion des métiers de la filiere (ex. : inscription de nouvelles certifications au concours « Un des meilleurs
apprentis de France »).

» Expression d’avis des membres de la filiére sur des questions relatives aux emplois, aux formations et certifications (ex. : avis sur 'opportunité
d’inscrire certains métiers sur la liste des métiers en tension, avis sur la création de nouvelles certifications).

Contact : Charlene.lourd@ifce.fr - 07-62-13-98-88
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